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Sono passati cinque anni da quando, per la prima volta, sono entrato 
a Palazzo Madama da Senatore. Ricordo ancora Temozione di quel 
giorno: per me, che ho trascorso la maggior parte della vita nel 
sindacato a difendere i diritti dei lavoratori, poter rappresentare i 
cittadini, i pensionati e le istanze del mondo del lavoro in Parlamento 
era ed e il massimo a cui potessi aspirare. 

Negli anni aH'opposizione ho cercato in Commissione Lavoro e in 
Aula di difendere le tutele e i diritti dei lavoratori e dei pensionati 
dagli attacchi di un centrodestra ideologico, miope, del tutto 
disinteressato alia gravissima crisi globale e convinto che per far 
crescere Peconomia bastasse cancellare i diritti. I risultati di questa 
politica portata avanti per anni dal governo Berlusconi sono sotto gli 
occhi di tutti, e ci hanno portato in una situazione dawero grave. 

II mio intento e stato quello di fare da megafono a Roma, in 
particolare per la Toscana, la mia regione d'elezione, alia voce 
delle migliaia di cittadini che ho incontrato in questi anni sia 
nei capoluoghi, sia nei piccoli paesi. Ho avuto tante conferme 
della situazione molto difficile che vivono le famiglie, gli anziani. 
Ho incontrato il dramma della disoccupazione giovanile e del 
precariato. Ho avuto la possibility di conoscere le principali crisi 
aziendali di un territorio che sta subendo la crisi in tutta la sua 
durezza. Di confrontarmi con lavoratori, sindacalisti, imprenditori e 
rappresentanti degli enti locali e farmi portavoce in Parlamento delle 
loro richieste al Governo. 



In quest'ultimo periodo in cui il Partito Democratico ha sostenuto 
con responsabilita il governo Monti, ho potuto svolgere un ruolo piu 
incisivo, cercando sempre di contribuire a modificare i prowedimenti 
nel senso di una maggiore equita e giustizia sociale. E da ultimo, 
proprio alia fine della legislatura, ho ottenuto un risultato importante 
per le lavoratrici e i lavoratori della Selex di Firenze, garantendo la 
continuita della produzione - che era molto a rischio - e la salvaguardia 
di tanti posti di lavoro. 

Con l'occhio sempre vigile alia messa in sicurezza delle finance del 
Paese, nei prossimi cinque anni ci sara tanto da fare: bisogna impedire 
che un centrodestra incapace e irresponsabile torni a governare e fare 
disastri. II Pd guidato da Bersani rappresenta un'alternativa credibile 
e ha priorita chiare: rilanciare la crescita, investire nei nostri giovani, 
creare nuovi posti di lavoro piu sicuri, restituire potere d'acquisto alle 
famiglie e ai pensionati. 

La strada e lunga e impegnativa: io 
sono pronto a continuare a dare il mio 
contributo con l'entusiasmo e la voglia 
di sempre. 





LE PAROLE CHIAVE DEL MIO MANDATO 
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MIEI DISEGNI Dl LEGGE SUL LAVORO 



CONTRO LA PRECARIETA 

Lobiettivo e combattere la piaga del precariato con 
soluzioni concrete e realizzabili. II principio e semplice: il 
lavoro precario deve costare piu di quello stabile. Perche 
fintanto che la precarieta costera meno, continuera 
a esistere e a prosperare. Per sconfiggerla, bisogna 
aumentarne i costi in base al principio: "parita di costo, 
parita di prestazione",equiparare i diritti di tutte le forme 
di lavoro ed estendere a chi oggi ne e privo le tutele 
basilari. La precarieta si puo sconfiggere, le idee per farlo 
ci sono. La nuova legge sul mercato del lavoro recupera 
parzialmente alcune di queste proposte. 



RAPPRESENTANZA 
SINDACALE 



Ho presentato un disegno di legge a sostegno 
dell'accordo sindacati-Confindustria del 28 giugno 
20 1 I ,che prevede il rafforzamento della contrattazione 
decentrata senza depotenziare il ruolo dei contratti 
nazionali di categoria. Lobiettivo e inoltre quello di 
garantire la presenza sul luogo di lavoro dei sindacati 
piu rappresentativi: vicende come I'esclusione della 
Fiom-Cgil dallo stabilimento Fiat di Pomigliano non 
possono e non devono piu ripetersi. 
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NO Al LICENZIAMENTI 

FACILI 

Larticolo 8 della manovra del 201 I, voluto dall'ex 
Ministro Sacconi, permette di derogare alia legge e 
alia contrattazione collettiva nazionale facilitando i 
licenziamenti e aggirando I'articolo 18 dello Statuto 
del lavoratori. In poche parole, tutto puo essere 
cancellato in azienda: ogni diritto e ogni contratto. 
E una norma sbagliata, che riporta le lancette delle 
relazioni industriali e dei diritti di chi lavora indietro di 
tanti anni. Per questo e giusto e necessario cancellarla. 



NO Al REPARTI CONFINO 

PER I DISABILI 



Larticolo 9 dell'ultima manovra Berlusconi e una beffa 
che rischia di ripristinare i u reparti confino" per i disabili. 
Questa norma permette di trasferire le persone con 
disabilita su tutto il territorio nazionale senza tener 
conto delle loro esigenze, favorendo le condizioni per 
il rifiuto della proposta di lavoro. Questo ddl abroga 
I'articolo 9, per continuare a garantire diritti sacrosanti 
e dire "no" a ogni forma di discriminazione. 



MIEI DISEGNI Dl LEGGE SUL LAVORO 



RAFFORZARE LA 
DEMOCRAZIA SINDACALE 

La qualita della rappresentanza sindacale e stata 
indebolita dalla non attuazione delTart. 39 della 
Costituzione, dalla mancata disciplina di criteri per la 
rappresentativita e dal referendum che ha modificato 
in senso restrittivo Tart. 19 dello Statuto dei lavoratori. 
L'importanza di questo aspetto e tornata alia ribalta 
con Tesclusione della Fiom da Pomigliano. Questo ddl 
reintroduce il vecchio art. 19, perche la democrazia 
sindacale e una cartina tornasole della qualita della 
democrazia nel Paese 



SOSTEGNO ALLA MATERNITA 

Un disegno di legge per la valorizzazione del contributo 
delle donne alia vita economica e sociale del Paese, 
con misure che favoriscono il sostegno alia maternita 
ed alia conciliazione familiare. Si prevede tra le altre 
cose I'innalzamento al 100% dell'indennita giornaliera 
della retribuzione per tutto il periodo del congedo 
obbligatorio di maternita, I'introduzione per i padri 
lavoratori dell'astensione obbligatoria dal lavoro per 
un periodo di quindici giorni (coperta al 100%), il 
potenziamento dei congedi parentali e I'equiparazione 
delle tutele anche ai parasubordinati. 
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CONTRO LE DIMISSIONI 

IN BIANCO 

II fenomeno delle dimissioni firmate in bianco al 
momento dell'assunzione e un abuso grave,che colpisce 
la dignita e i diritti delle lavoratrici.La riforma del mercato 
del lavoro reintroduce nell'ordinamento procedure 
di contrasto che garantiscono la corrispondenza tra 
la dichiarazione di volonta del lavoratore e I'intento 
risolutorio, ma lo fa solo con riguardo ai rapporti di 
lavoro subordinato, lasciando fuori molti contratti 
precari. II ddl colma questa ingiusta disparita di 
trattamento tra lavoratori subordinati e non. 



DISOCCUPAZIONE: 
SUSSIDIO PERTUTTI 

Un mercato del lavoro piu dinamico necessita di protezioni 
efficaci contro la disoccupazione e ammortizzatori sociali 
adeguati. La riforma del lavoro ha cercato di ampliare 
I'ambito delle garanzie contro la disoccupazione, ma e 
necessario introdurre il principio deiruniversalismo pergli 
ammortizzatori sociali. Lobiettivo e quindi garantire pari 
protezione a lavoratrici e a lavoratori, indipendentemente 
dalla forma contrattuale,ed estendere le protezioni sociali 
dalla perdita o dalla mancanza di occupazione a tutte le 
forme di rapporto di lavoro. 



PER LATOSCANA 



Tutte le citta toscane in cui sono stato 
per dibattiti, incontri con i cittadini, 
visite a stabilimenti produttivi. 
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PER LATOSCANA 



Tutte le aziende toscane 
in crisi che ho visitato 
e le vertenze di cui mi 
sono occupato 
in questi cinque anni. 
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ALCUNE DELLEVERTENZETOSCANE CHE HO SEGUITO PIU DAVICINO 



FIRENZE E AREA METROPOLITANA 



»] 



FIRENZE, SELEX ELSAG: 
IL PROGRAMMA TETRA 

Selex Elsag e un'azienda leader in Italia per la tecnologia TETRA, lo standard europeo per le comunicazioni radio sicure 
delle Forze dell'Ordine. I fondi per il programma,gia avviato in alcune regioni, sono stati bloccati dal governo Berlusconi. 
Eppure dal suo completamento dipende il futuro dei lavoratori, la stabilita economica dell'azienda e la comunicazione 
in sicurezza dell'intero apparato pubblico di protezione civile. Dopo numerose visite ai lavoratori, 4 interrogazioni 
parlamentari, lettere personali ai ministri coinvolti, I'approvazione di un ordine del giorno che impegna il Governo a 
rifinanziare il TETRA e un emendamento al decreto sulla crescita, il Governo ha finalmente riconosciuto I'importanza 
della questione. E stato finalmente accolto un mio emendamento alia legge di stabilita che, pur nella grande ristrettezza di 
disponibilita economica, garantisce un finanziamento per il TETRA di 1 milioni di euro per il 20 1 3 e 50 milioni per il 20 1 4. 



CAMPI BISENZIO, SELEX GALILEO: 
UN'OCCASIONE PERSA PER L'lTALIA 

Tante interrogazioni parlamentari, sollecitazioni in Aula, incontri con i lavoratori e rappresentanti dell'azienda. Tutto con 
lo scopo di salvaguardare e valorizzare il know-how di un'azienda italiana che opera in un settore strategico come quello 
delle tecnologie spaziali. Selex Galileo e un'eccellenza mondiale nel suo campo, eppure secondo I'Agenzia Spaziale Italiana, 
controllata dal Ministro Profumo, non e in grado di partecipare a un bando per la realizzazione di un satellite ottico. 
L'esclusione dal bando e stata un grave danno economico per I'azienda, per le sue maestranze, per il territorio e per tutto 
il Paese, dato che e stato vinto da un'azienda tedesca. Un'occasione di sviluppo buttata via in un momento di crisi cosi 
dura: il silenzio del Ministro e scandaloso e ingiustificabile, ma questa vicenda non cadra nel dimenticatoio. 



ALCUNE DELLEVERTENZETOSCANE CHE HO SEGUITO PIU DAVICINO 



FIRENZE E AREA METROPOLITANA 



»] 



SESTO FIORENTINO, RICHARD GINORI: 
UN PATRIMONIO DA SALVAGUARDARE 

La storica fabbrica di porcellane Richard Ginori e stata trascinata da una pessima gestione in una situazione gravissima, con 
pesanti rischi per I'occupazione dei suoi 650 dipendenti. Una vicenda surreale se si considera il fatto che i suoi prodotti 
valgono ancora molto sui mercati. II problema e che ci sono gli ordini, ma non i soldi per eseguirli. I lavoratori hanno 
lottato organizzando presidi, proteste, cene sociali a cui ho partecipato in prima persona. La Regione e stata presente, il 
Governo invece ha latitato, nonostante le richieste di cui mi sono fatto portavoce in Parlamento. Ora la Ginori potrebbe 
essere acquistata da una cordata di imprenditori americani e rumeni. II rischio pero e che la produzione lasci Sesto: per 
questo, e necessario continuare a vigilare affinche la produzione di ceramiche di qualita resti inToscana. 



FIRENZE, MENARINI: 
COMPETERE INVESTENDO IN R&S 

L'industria farmaceutica in Italia occupa oltre 125.000 lavoratori, indotto compreso, concentrati in alcune regioni fra le 
quali laToscana. Le recenti norme in materia di dispensazione dei farmaci generici,giustamente volte a ridurre i costi per i 
cittadini, hanno prodotto un brusco calo delle vendite dei farmaci a brevetto scaduto,cosa che ha permesso alia Menarini 
di minacciare strumentalmente oltre mille licenziamenti. Per consentire un "tempo di adattamento" al nuovo scenario di 
mercato e spingere le imprese ad investire su ricerca e innovazione, abbiamo modificato la norma che obbligava i medici 
a prescrivere solo il principio attivo, disponendo invece che su ogni ricetta il medico indichi sia il principio attivo, sia la 
specialita medicinale. Ora la Menarini non ha piu alibi. Faccia ricerca, innovazione e garantisca sviluppo alia fabbrica. 



ALCUNE DELLEVERTENZETOSCANE CHE HO SEGUITO PIU DAVICINO 



IN TUTTA LA TOSCANA 
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PIOMBINO, LUCCHINI: 

A DIFESA DELLA SIDERURGIA 

E una storia di lavoro e di orgoglio quella della Lucchini e del Polo siderurgico di Piombino, la storia di una grande tradizione 
industriale e della forza di volonta di un intero territorio. Da tempo I'azienda sta vivendo una grave crisi finanziaria. I 
lavoratori, i sindacati, le istituzioni e le forze politiche si sono mobilitati per garantire la sopravvivenza di un polo strategico 
per tutto il Paese. Sono stato tante volte a Piombino e ho portato in tutti i modi la voce dei lavoratori a Roma. II momento 
piu intenso e stata la grande mobilitazione sindacale del 19 novembre: la citta era un enorme corteo di operai, impiegati 
e cittadini, uniti in una prova di forza da parte di una comunita che sa che il destino della sua fabbrica e intrinsecamente 
connesso al proprio. II territorio sta con i lavoratori, e a Piombino il finale della storia e tutto da scrivere. 



SAN GIOVANNI VALDARNO, BELTRAME: 
UNA STORIA A LIETO FINE 

Ho seguito da vicino la vicenda delle acciaierie Beltrame, azienda in crisi che aveva deciso di chiudere con il rischio di 
disperdere un patrimonio professionale e produttivo altamente qualificato. Proprio a un passo dallo scadere della cassa 
integrazione, la proprieta ha deciso di tenere aperto lo stabilimento. Un risultato che restituisce serenita e speranza agli 
operai e premia una lotta sindacale lunga oltre un anno, portata avanti con serieta e determinazione cercando sempre la 
sponda delle istituzioni locali e nazionali.A San Giovanni ha vinto il lavoro, la tenacia di chi non si e rassegnato, I'impegno 
positivo e costruttivo delle forze sociali e politiche che non hanno abbandonato i lavoratori. La speranza e che la Beltrame 
possa continuare a produrre a lungo in Valdarno, e faccia da modello su come vanno affrontate e superate le crisi. 



ALCUNE DELLEVERTENZETOSCANE CHE HO SEGUITO PIU DAVICINO 



IN TUTTA LA TOSCANA 
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MASSA, EATON: 

UN TERRITORIO CHE LOTTA CONTRO LA CRISI 

Sono stato tantissime volte a Massa, ho incontrato i lavoratori della Eaton, ho partecipato alle assemblee, discusso con 
esponenti degli enti locali per amplificare la voce di chi lotta per il futuro di un intero territorio. La disillusione dei 
lavoratori e grander I'azienda ha chiuso da tempo, e la ricerca di nuovi progetti produttivi per la reindustrializzazione del 
sito procede a rilento, nonostante il grande impegno della Regione. In piu, alia crisi dell'azienda si aggiunge quella di tutto 
il territorio di Massa, dove i livelli di disoccupazione sono diventati davvero insostenibili. E necessario continuare a stare 
vicino ai lavoratori, far si che i media e il Governo non si dimentichino di loro, e coinvolgere tutti i player interessati per 
rilanciare I'occupazione e I'industrializzazione di una zona che rischia la desertificazione industriale. 



MONTEPULCIANO, RDB: 
LAVORATORI CHE NON MOLLANO 

La Rdb opera nel settore edilizio e conta quattordici stabilimenti sul territorio nazionale. L'azienda ha presentato tempo 
fa un piano di risanamento durissimo, per rispondere a una crisi che mette a rischio gli 800 dipendenti, compresi i 78 
lavoratori di Montepulciano. Le responsabilita della crisi sono da attribuire - purtroppo, come in molti altri casi - a una 
gestione miope, che ha messo in secondo piano gli investimenti in ricerca e innovazione, perseguendo una strategia di 
guadagni facili provenienti dalla borsa e daN'eliminazione della concorrenza. I lavoratori hanno attivato lunghissimi presidi 
giorno e notte, e da parte mia ho portato in Senato la loro richiesta di un intervento da parte del Governo. Ora Tazienda 
e in amministrazione straordinaria, e i dipendenti in cassa integrazione: si cerca ancora una soluzione che possa ancora 
garantire la riapertura e dare una prospettiva di futuro a centinaia di lavoratori. 



NUMERI DELLA MIA LEGISLATURA 



Regione d'elezione: TOSCANA 

Commissioni: LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE, COPASIR 
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HO PRESENTATO: 


COME COFIRMATARIO: W^B 


9 disegni di legge 


1 52 disegni di legge 


69 emendamenti 


1 993 emendamenti - i 


5 1 interrogazioni a risposta orale 


73 interrogazioni a risposta orale CJ 


1 4 interrogazioni a risposta scritta 


72 interrogazioni a risposta scritta ^dMyjJMfy 


3 ordini del giorno in Commissione 


66 ordini del giorno in Commissione ( ^- 


2 ordini del giorno in Assemblea 


49 ordini del giorno in Assemblea ^ 


1 risoluzione in Commissione 


50 mozioni IHflM 
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